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附件3
广东海洋大学2016年度专业技术主系列岗位考核测评表
（请双面打印）

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学  历
	
	学位
	
	现聘职务或岗位
	

	出勤情况
	事假：     天；病假：      天；旷工：      天

	现从事专业或科研方向
	

	年度工作目标（提纲）
	

	年度工作完成情况（提纲）
	

	存在问题整改措施
	

	本人自评等次
	
	本人签名
	


	得
测                                分
评                                    情

内                                      况

容  
	自  我

评  价
	主管领导

评    价
	院（中心、

部）评价

	德
	1.对待党和国家路线、方针、政策的态度

2.遵纪守法，服从安排
3.团结协作，顾全大局

4.安教、乐教、善教，为人师表，教书育人,潜心科研刻苦攻关
5.遵守职业道德和社会公德，关心集体，爱护公物
	
	
	

	能
	1.本岗位工作理论基础与知识结构

2.教学能力及效果

3.科研能力（发现问题、分析问题的能力及动手能力）

4.外语水平
	
	
	

	勤
	1.事业心和工作责任感

2.承担任务的主动性及耐劳精神

3.组织纪律性与出勤率
	
	
	

	绩


	本单位教师人均工作量为          标准课时（分）
本人本年度完成工作量为          标准课时（分）
	
	
	

	
	其中：1、理论教学工作量为            标准课时
	
	
	

	
	2、实验教学工作量为            标准课时
	
	
	

	
	3、指导实习和论文工作量为        标准课时
	
	
	

	
	4、教育教学管理工作量为           标准课时
	
	
	

	
	5、兼职工作量为           标准课时
	
	
	

	
	6、科研项目工作量（           分）
	
	
	

	综合评价
	15%德+10%能+10%勤+65%绩
	
	
	

	经审核，被测评人所填内容（属实    不属实）
审核人签名：

年   月   日（单位公章）


说明：1.评价等次填写“优秀、合格、基本合格、不合格”之一。
2.请各教学科研单位统计本单位主系列岗位人员年度人均工作量，并于考核前向教职工公布。

3.教学科研单位应根据年度考核额定工作量、个人实际完成工作量、人均工作量相对值、工作质量和满意度等因素确定个人业绩分数。
4.根据教育部相关文件规定，实行师德一票否决制,若“德”得分不合格，则年度考核不合格。
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