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附件5

     广东海洋大学2016年度管理岗位考核测评表
（请双面打印）
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学    历
	
	学位
	
	现聘职务或岗位
	

	出勤情况
	事假：     天；病假：      天；旷工：      天

	主管（分管）工作
	
	是否双肩挑
	

	自 我 工 作 总 结

	年度工作目标（提纲）
	

	年度工作完成情况（提纲）
	

	存在问题整改措施
	

	被考核人自评等次
	
	本人签名
	


	得
考                         分
评                             情
内                                 况
容
	自我评价
	主管领导评价

	
	20
	16
	12
	<
12
	合
计
	20
	16
	12
	<
12
	合
计

	德
	1.在贯彻执行党和国家路线、方针、
政策中的表现
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.遵纪守法、廉洁奉公
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.坚持原则、公道正派、实事求是、敢抓敢管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.团结协作、顾全大局
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.遵守职业道德和社会公德
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	能
	6.适应本职工作岗位需要的学识水平和业务技术
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.组织、协调、管理能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.发现问题、综合分析、解决问题的能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.工作经验和决策水平
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.知人善用及开拓创新等方面能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勤
	11.工作责任感和事业心
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12.承担任务的主动性及耐劳精神
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.服务态度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.组织纪律性和出勤率
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15.理论学习与业务提高
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	16.完成本职岗位职责任务的数量
	40
	32
	24
	<24
	
	40
	32
	24
	<24
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17.完成本职岗位职责任务的质量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	18.超额完成任务情况（岗位职责以外的任务）
	10
	8
	6
	<6
	
	10
	8
	6
	<8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.科研成果、论文及经验总结等
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	综合评价
	20%德+20%能+20%勤+40%绩
	
	

	经审核，被测评人所填内容     属实    不属实
审核人签名：
年   月   日（单位公章）

	处（院、所、部、室）民主评议情况

	参加评议范围
	综 合 评 价

	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	本单位教职工
	
	
	
	

	相关部门领导
	
	
	
	


说明：根据教育部相关文件规定，实行师德一票否决制,若“德”得分不合格，则年度考核不合格。
1

