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附件4

广东海洋大学2016年度专业技术辅系列岗位考核测评表
（请双面打印）
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学    历
	
	学位
	
	现聘职务或岗位
	

	出勤情况
	事假：     天；病假：      天；旷工：      天

	现从事专业工作
	

	自 我 工 作 总 结

	年度工作目标（提纲）
	

	年度工作完成情况（提纲）
	

	存在问题及整改措施
	

	被考核人自评等次
	
	本人签名
	


	得

考                                分

  评                                      情

   内                                           况

      容
	自我
评价
	主管领
导评价
	院（系、
部）评价

	德
	1.对待党和国家路线、方针政策态度
	
	
	

	
	2.遵纪守法
	
	
	

	
	3.团结协作、顾全大局
	
	
	

	
	4.潜心科研、刻苦攻关
	
	
	

	
	5.遵守职业道德和社会公德
	
	
	

	能
	6.完成岗位工作的理论基础与知识结构
	
	
	

	
	7.联系和争取科研项目、经费的能力
	
	
	

	
	8.完成岗位工作能力（发现、分析和解决问题的能力、动手能力等）
	
	
	

	
	9. 外语水平
	
	
	

	勤
	11.工作责任心和责任感
	
	
	

	
	12. 承担任务的主动性及耐劳精神
	
	
	

	
	13.工作态度和服务态度
	
	
	

	
	14.组织纪律性和出勤率
	
	
	

	
	15.钻研业务、积极进取
	
	
	

	绩
	年度额定考核工作量为         标准课时（分）
本人本年度完成工作量为          标准课时（分）,具体如下：
	
	
	

	
	16.实验工作量（      分）

其中：实验辅助工作量（      分）

实验设备管理工作量（      分）

实验室日常管理工作量（      分）

实验室建设工作量（      分）

行政管理工作量（      分）
	
	
	

	
	17.教学工作量为        标准课时
	
	
	

	
	18.科研项目工作量（      分）
	
	
	

	
	19.科研成果工作量（      分）
其中：论文及研究报告（      分）

著作、教材及软件（    分）

专利工作量（    分）
	成果鉴定（     分）
成果获奖（     分）
技术转让（     分）
	
	
	

	
	20.兼职工作量为        标准课时
	
	
	

	
	21.其他工作量（       分）
	
	
	

	综合评价
	15%德+10%能+10%勤+65%绩
	
	
	

	经审核，被测评人所填内容（属实    不属实）
审核人签名：
年    月    日（单位公章）


说明：1.评价等次填写“优秀、合格、基本合格、不合格”之一。
2.请各教学科研单位统计本单位辅系列岗位人员年度人均工作量，并于考核前向教职工公布。

3.教学科研单位应根据年度考核额定工作量、个人实际完成工作量、人均工作量相对值、工作质量和满意度等因素确定个人业绩分数。
4.根据教育部相关文件规定，实行师德一票否决制,若“德”得分不合格，则年度考核不合格。
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